CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S|
CELEBRAM O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TELEVISOES,
RADIOS, REVISTAS E JORNAIS DO DISTRITO FEDERAL E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DO DISTRITO FEDERAL, PARA VIGER NO PERIODO DE 01/08/2018
A 31/07/2020.

CLAUSULA 12 —- REAJUSTE SALARIAL

Em razdo da assinatura desta Convengdo, a partir de agosto/2018 as empresas
reajustardo o salario de seus empregados em 3,61% (trés virgula sessenta e um por
cento), aplicado sobre o salario do més de julho/2018.

Paragrafo primeiro — As diferencas salariais retroativas decorrentes do caput desta
clausula serdo pagas em até 2 (duas) parcelas, nas folhas de pagamento referentes aos
meses de outubro/2018 e novembro/2018, devendo constar o Pagamento no respectivo
comprovante, de forma destacada.

Paragrafo sequndo - Sera facultada a compensagao dos reajustes ou antecipacgoes
salariais espontaneas e compulsdrias concedidas no periodo de 1° de agosto de 2017 até
31 de julho de 2018, exceto aquelas decorrentes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promogao, equiparagdo salarial e transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade.

Paragrafo terceiro — Para o Pagamento de rescisdo complementar em razao do reajuste
salarial, as empresas terdo o prazo de até 30 (dias) a contar da assinatura desta
Convencao.

CLAUSULA 22 — PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverzo ser pagos ate o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado,
em conformidade com a legislacao pertinente.

Paragrafo tnico — Apds 0 10° dia util do mes subseqlente ao trabalhado, nio havendo o
Pagamento integral dos salarios, sera aplicada multa de 2% ao meés, em favor do
empregado prejudicado, sobre o valor da remuneracao bruta mensal.

CLAUSULA 32— PISO SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2018 o piso salarial mensal para o trabalhador grafico sera de
R$ 1.075,39 (mil e setenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para uma jornada
semanal de 44 horas. No entanto. tendo em vista o dia de assinatura desta CCT, o piso

salarial, ja reajustado, sera Pago a partir (inclusive) da folha de pagamento referente ao
mes de outubro/2018.

Paragrafo tnico - As diferencas salariais retroativas (agosto/2018 e setembro/2018)
decorrentes do caput desta clausula Serao pagas em até 2 (duas) parcelas, nas folhas de

Pagamento referentes ao meses de outubro/2018 e novembro/2018, devendo constar o
Pagamento no respectivo comprovante, de forma destacada.

CLAUSULA 42 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Em cumprimento ao disposto na Lei n° 10.101/2000, objetivando o Incremento da
produtividade e da qualidade dos Servigos, convencionam as partes em adotar o presente

Programa de participacdao nos resultados, garantindo-se aos empregados Graficos o
recebimento da quantia de R$ 612,00 (seiscentos e doze reais). --
7
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Paragrafo primeiro — O PLR sera pago de forma proporcional ao periodo trabalhado pelo
empregado, correspondente a 1/12 avos do respectivo PLR por cada més trabalhado
durante a data-base anterior (01/08/2017 a 31/07/2018), sendo considerado o més
completo qualquer fragdo superior a 15 dias trabalhados, devendo o empregado, em todo
caso, preencher todas as exigéncias previstas no paragrafo terceiro adiante, inclusive
aquela de letra “d”.
Paragrafo sequndo — O pagamento do PPR devera ser efetuado de uma das seguintes
formas:
a) em até 2 (duas) parcelas iguais, devendo a primeira parcela ser paga até o dia
30/11/2018 e a segunda parcela até 28/02/2019;
b) em parcela Unica, devendo o pagamento ocorrer até 31/12/2018.
Paragrafo terceiro — Os valores referentes a participacdo nos resultados acima
especificados serdo devidos desde que o empregado preencha TODAS as seguintes
exigéncias:
a) Nao ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo dos 12 meses
Imediatamente anteriores ao més em que o pagamento do PPR seria efetuado:
b) Ter efetivamente trabalhado pelo menos 6 (seis) meses durante a data-base
anterior (01/08/2017 a 31/07/2018).
Paragrafo quarto — O periodo para a apuracdo das faltas injustificadas sera os 12 meses
imediatamente anteriores ao més de pagamento da participagéo nos resultados.
Paragrafo quinto - Preservando-se as condicbées mais favoraveis ja existentes, os
pagamentos efetuados de acordo com o caput poderdo ser acrescidos dos valores
relativos aos programas de participagdo nos lucros e/ou resultados ja praticados nas
Empresas, ratificando-se seus atos e praticas desde a sua implementacéo.
Paragrafo sexto — O cumprimento da obrigagdo do caput da clausula ndo impede outro
pagamento devido ao empregado sob o mesmo titulo fruto de acordo entre a empresa e
seus empregados, salvo mengao expressa em contrario.
Paragrafo sétimo — O pagamento a titulo de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
previsto neste instrumento atende ao disposto na Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, nao
constituindo base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser
desvinculada da remuneragao, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, sendo,
porem, tributado para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.
Paragrafo oitavo — O empregado dispensado a partir de 01/08/2018 tera direito a receber
o PPR. No entanto, o pagamento podera ser feito apenas nas datas pactuadas nesta
clausula.

CLAUSULA 52 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas se obrigam a pagar ao seu empregado, admitido até 31.12.2002, um
adicional por tempo de servigo de 3% (trés por cento) para cada quinqiénio de servico
ininterrupto prestado a mesma empresa, limitado tal adicional ao maximo de 7 (sete)
quinguénios e incidente sobre o seu salario base, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 6 - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a fazer um seguro de vida em beneficio de seus empregados
graficos, abrangidos nesta Convengéo, no valor equivalente a R$ 12.972,32 (doze ml
novecentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos) em caso de cobertura de morte
acidental, e para R$ 9.080,00 (nove mil e oitenta reais) em caso de cobertura de morte
natural ou invalidez permanente, inclusive em viagem. A partir do més seguinte ao més de
assinatura desta CCT, os valores serdo reajustados para R$ 13.440,62 (treze mil
quatrocentos e quarenta reais e sessenta e dois centavos) e R$ 9.407,79 (nove mil
quatrocentos e sete reais e setenta e nove centavos), respectivamente.
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Paragrafo primeiro — Na hipétese de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a
iIndenizar o empregado ou seus dependentes no valor correspondente, caso ocorra
sinistro.

Paragrafo sequndo — Estdo desobrigadas as empresas que ja possuem seguro em grupo
no valor igual ou superior ao estipulado no caput desta clausula.

CLAUSULA 72 — AUXILIO CRECHE

As empresas que empregam mulheres e que ndo mantenham ou possuam creches ou
convenios, se obrigam a reembolsa-las, mediante recibo, pelas despesas que com creche
efetuarem, a partir do término da licenga maternidade até 1 (um) dia antes de a crianca
completar 6 (seis) anos de idade, pelo valor mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), estendendo-se 0 mesmo beneficio ao empregado do sexo masculino,
desde que ele tenha a guarda judicial dos filhos e atenda a todos os requisitos desta
clausula.

Paragrafo unico — O reembolso de que trata a clausula sera efetuado através da folha de
pagamento mensal, e o valor do seu custeio ndo integrara a remuneragéo para quaisquer
efeitos legais, ainda que as empresas venham a adotar condigdo mais favoravel ao
estipulado nesta clausula.

CLAUSULA 82 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, seu empregador cobrird as despesas com
sepultamento no Distrito Federal e na regido do entorno, respeitado o limite maximo de 50
(cinglenta) quildmetros de distancia, contados da Rodoviaria de Brasilia.

CLAUSULA 92 — ABONO POR APOSENTADORIA
Cabera ao trabalhador que vier a se desligar da empresa por motivo de aposentadoria, um

abono equivalente ao seu ultimo salario mensal, ressalvadas as condicées mais favoraveis
ja existentes.

CLAUSULA 102 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS

As empresas complementardo, a partir do 16° (décimo sexto) até o 120° (centésimo
vigesimo) dia do afastamento, o salario dos empregados afastados em gozo de auxilio-
doenga ou por acidente de trabalho, ficando o empregado obrigado a comunicar a
empresa, por escrito € em tempo habil, o referido afastamento.

Paragrafo unico — A complementagdo sera efetuada juntamente com o pagamento
mensal dos salarios dos demais empregados, sendo que o empregado afastado sé podera
se beneficiar desta cobertura uma Unica vez durante a vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA 112 — COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado, a partir da vigéncia desta Convengao, recebendo auxilio doenca
da Previdéncia Social, sera garantida pela empresa, no primeiro ano de afastamento. a
complementagao do 13° salario.

Paragrafo primeiro — A complementagédo sera devida, inclusive, para empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta dias).
Paragrafo segundo — A complementagdo a que se refere o caput desta clausula sera

igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario_néminal do
empregado. '
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CLAUSULA 122 — GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

O empregado tera garantia de emprego no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a
data em que, comprovadamente, passe a fazer Jus a aposentadoria da Previdéncia Social.
ressalvados os casos de dispensas por justa causa ou acordo assistido pelo Sindicato.
Paragrafo primeiro — Para fazer jus ao beneficio desta clausula, o empregado devera
comunicar ao empregador, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias da data em que
passara a adquirir o direito a estabilidade, ou seja, pelo menos 13 (meses) antes do direito
a aposentadoria.

Paragrafo sequndo — Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia de
emprego.

CLAUSULA 132 — GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR VITIMA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantida ao trabalhador, apés a cessagao do auxilio-doenca acidentario.
independentemente de percepcao do auxilio-acidente, a manutencdo de seu contrato de
trabalho na empresa pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, na forma do art. 118 da Lei
n° 8.213/91.

Paragrafo primeiro — As empresas no poderao utilizar a garantia acima para deducao
do periodo de gozo de férias.

Paragrafo sequndo — Na hipétese de recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo
orgao oficial de salide, a mesma arcara com o pagamento dos dias nido pagos pela
Previdéncia Social, contidos entre o reenquadramento e a confirmagéo da alta pelo 6rgéo
previdenciario.

CLAUSULA 142 — ESTABILIDADE DA GESTANTE OU NUTRIZ
assegurada, a gestante ou nutriz, estabilidade proviséria de 150 (cento e cinqlenta) dias
apos o parto.

CLAUSULA 15° — LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Conforme art. 392-A da CLT, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392/CLT.
Paragrafo primeiro — A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do
processo de adocéo.

Paragrafo sequndo - Para que as empresas disponham de prazo para reorganizagao
interna, em razdo do gozo da licenga-maternidade da adotante, devera a empregada
comunicar ao seu empregador, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o inicio da
referida licenca.

CLAUSULA 16 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias justificadas:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a),
ascendente, irmao ou dependentes, devendo comprovar o fato com apresentacéo, ao seu
empregador da respectiva certiddao de 6bito no prazo de 07 (sete) dias a contar da data de
falecimento;

b) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou companheiro (a),
ascendente, irmao ou dependentes. desde que o sepultamento ocorra em cidade cuja
distancia de Brasilia seja superior a 2000 (dois mil) quildmetros, devendo comprovar o fato

& 2
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com apresentagao, ao seu empregador da respectiva certiddao de ébito no prazo de 07
(sete) dias a contar da data de falecimento:

¢) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) 05 (cinco) dias consecutivos no caso de nascimento de filho.

CLAUSULA 172 - EMPREGADOS ESTUDANTES

No caso de prestagdo de provas em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido,
desde que pré-avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovada até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacdo, tera direito o empregado-
estudante ao abono das horas de permanencia nas respectivas provas, desde que
realizadas durante o horario de trabalho.

CLAUSULA 182 — SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicacdo a administracdo das empresas, com antecedé@ncia minima de 05
(cinco) dias uteis, feita pelo sindicato laboral, sera justificada a auséncia de 1 (um)
representante ndo-diretor do sindicato, sem prejuizo da sua remuneracao, para participar
de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto a arte
grafica. O representante grafico nao podera se ausentar por mais de 05 (cinco) dias,

sendo que a concessdo sera limitada a uma Unica vez Por ano para cada empregado
Indicado pelo sindicato laboral.

CLAUSULA 19 — CARTEIRA DE TRABALHO
_-_\ F . o -
As empresas se comprometem a anotar na Carteira de Trabalho dos graficos as funcées

de chefia para as quais seja designado, bem como a respectiva remuneracao e/ou
gratificacédo pelo seu exercicio.

CLAUSULA 20° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia no podera ultrapassar 60 (sessenta) dias. Nos casos de
readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 1 (um) ano, para o exercicio da
mesma fungéo, o empregado nao estara sujeito a novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA 212 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas discriminardo nos recibos de salario ou documentos que os substituirem.
todos os itens da 'émuneragao dos empregados, especialmente horas extras,
gratificacdes, adicionais, descontos efetuados e parcela correspondente ao depdsito do

CLAUSULA 222 — VISTA A INFORMACAO

O empregado, mediante requerimento, tera vista de toda Informacéo e/ou documento em
poder de seu respectivo empregador que, no todo ou em parte, fizer mencgao a ele.

CLAUSULA 232 - AMAMENTACAO

Para amamentar o filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, assegurar-se-3 a
empregada grafica, durante a jornada de trabalho, um descanso extraordinario de uma
hora. Quando a salde do filho exigir, o periodo de 06 (seis) meses, de que trata a

presente, podera ser dilatado, por decisido médica € por acordo _eom o respectivo
empregador. &

/
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CLAUSULA 242 — AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo alimentagdo a seus empregados abrangidos pela presente
Convencgao na forma de vale refeigdo ou vale alimentagéo ou cesta basica, a cada mes,
no valor minimo de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), dentro dos criterios
estabelecidos na Lei n° 6.321/76 e a legislagdo posterior que regula o Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador (PAT), inclusive no que diz respeito a participagao do
empregado no custeio da alimentagdo. A partir de dezembro/2018 (inclusive), o valor
minimo do beneficio sera reajustado para R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo primeiro — Esse beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa,
ndao se constitui em item da remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais,
ainda que pago em valor superior ao previsto no presente instrumento coletivo de trabalho,
mantendo-se as condicdes mais favoraveis aos trabalhadores hoje praticadas pelas
empresas.

Paragrafo segundo — N&o havera obrigatoriedade do fornecimento do beneficio no
periodo de férias e nos casos de afastamentos, sendo permitido, ainda, o desconto
correspondente aos dias de faltas injustificadas.

Paragrafo terceiro — As empresas que ja fornecem alimentagao in natura, seja via
restaurante, convénio ou permuta, poderdo preservar a pratica atual, estando desobrigada
do valor disposto no caput desta clausula, desde que a alimentagéo atenda as condigoes
minimas de calorias previstas no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

CLAUSULA 25° - VALE-TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer o vale-transporte a todos os graficos que o
solicitarem, nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA 262 — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados que
terminarem a jornada de trabalho entre as 24 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte, ou que a iniciarem no periodo entre 1 as 5 horas, desde que inexista transporte
publico nestes horarios ou alojamento para seus respectivos empregados.

Paragrafo Gnico — O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungao
desse entendimento ndo sera considerado como direito pessoal permanente, nem
integrara sua remuneragao para qualquer efeito.

CLAUSULA 272 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ©
empregado que for designado formalmente para exercé-la fara jus a diferenga entre o seu
salario e o do substituido, excluidas as vantagens pessoais, na proporgéo da duragao da
substituicao.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicao de
carater ndao eventual, inclusive nos periodos de férias, a que perdurar por prazo igual ou
superior a 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 282 — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, nos termos do art. 73, paragrafo 2° da CLT, sera remunerado com o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora-diurna.
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CLAUSULA 29° — INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade ser3 pago de acordo com laudo da Divisdo de Seguranca do
Trabalho elaborado pela DRT/DF.

Paragrafo primeiro — Quando da concessao de aposentadoria especial, as empresas se
comprometem a fornecer relacédo de salario e contribuigao, DSS 8030 e Laudo Técnico
Pericial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo sequndo — Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus funcionarios,
quando demitidos, o Perfil Profisiografico Previdenciario — PPP, pra encaminhamento para
fins de aposentadoria.

CLAUSULA 30° — MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas se obrigam a adotar as medidas para eliminacdo da Insalubridade,
fornecendo, de forma gratuita, os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) cabiveis, tais
como: oculos, luvas e roupas especiais, levando-se em conta a natureza do respectivo
trabalho.

CLAUSULA 312 — PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter material para primeiros-socorros médicos em local de
facil acesso, bem como se obrigam a promover a condugdo do empregado para
atendimento médico, em caso de emergéncia.

CLAUSULA 322 — ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados medicos e odontolégicos emitidos por

profissionais do INSS e da Fundacdo Hospitalar do Distrito Federal, bem como por

aqueles conveniados.

Paragrafo Unico — O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados
do recebimento do atestado, fica obrigado a providenciar os meios necessarios para
comunicar ao empregador a impossibilidade de comparecimento ao trabalho e o ntimero de
dias de repouso concedidos pelo médico/dentista.

CLAUSULA 332 — FERIAS

vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, ressalvado o iInteresse do empregado de inicia-las nesses
dias/periodos, de comum acordo com seu respectivo empregador.

Paragrafo _segundo - Desde que haja acordo entre empregador e empregado, é
facultado o gozo de suas férias parceladas, em até trés periodos, sendo que um dos

periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao
ser inferiores a 5 (cinco) dias cada um.

CLAUSULA 342 — AVISO PREVIO

As dispensas imotivadas dos empregados graficos com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e que tenham 3 (trés) anos de servicos na mesma empresa, terdo de ser
avisadas com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, ou indenizado.
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Paragrafo lnico — Para efeito do disposto nesta cldusula, entende-se como aviso previo
aquele previsto na legislacdo atual, ndo se aplicando, portanto, o beneficio sobre os
adicionais de indenizacao consagrados na CF/88.

CLAUSULA 35 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

s ————— ]

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pelo INSS, para fins de
obtengcdo de auxilio-doenga, no prazo maximo de 04 (quatro) dias. Nos casos de
aposentadoria normal e/ou especial, bem como para outros beneficios, o prazo sera de 5
(cinco) dias Uteis, contados da solicitagéo do empregado.

CLAUSULA 36° - LIBERACAO DE DIRETORES

Fica liberado dos seus servicos, na vigéncia desta Convengéo, sem prejuizo de
vencimentos salariais e encargos, um diretor ou o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — Durante a vigéncia da presente Convencao, ficam liberados do
cumprimento do horéario de trabalho, até 8 (oito) dias uteis e continuos em cada mEs, nas
empresas em que prestam servigos, 2 (dois) membros da diretoria ou suplentes, quando
tiverem que se ausentar do trabalho para o desempenho de suas funcées.

Paragrafo sequndo - A liberagdo ndo serd considerada para efeito de desconto no
periodo aquisitivo de férias, 13° salario, descanso semanal remunerado (DSR) etc.
Paragrafo terceiro — As liberagbes acordadas no caput desta clausula € no paragrafo
primeiro terdo que ser avisadas as empresas com antecedéncia minima de 04 (quatro)
dias uteis.

Paragrafo quarto — A designagdo a que se refere esta clausula sera feita de forma a
evitar que seja designado ao mesmo tempo mais de um empregado da mesma empresa
ou departamento.

CLAUSULA 372 — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS
Fica garantido o acesso do dirigente sindical as dependéncias das empresas para entrega
de material de interesse da Categoria, devendo os diretores do Sindicato contatar,

previamente, a administracdo de pessoal, cientificando-a da distribuicdo do material de
divulgagéo da categoria que desejarem veicular, nos termos da presente.

CLAUSULA 38° - QUADRO DE AVISOS

As empresas acordantes manterao, em local apropriado e acessivel, um quadro para
divulgacao de atividades sindicais, sendo vedado, entretanto, a divulgacio de assunto de
cunho politico-partidario e de matéria ofensiva a empresa ou a sua administracdo. Todo
material a ser fixado devera ser assinado pelo presidente do Sindicato e entregue a
administragdo da empresa, que providenciara sua fixacdo no mesmo dia, desde que o

receba até as 12 (doze) horas. ou no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nos
demais casos.

CLAUSULA 392 — PUBLICACOES GRATUITAS

As empresas (jornais) cederdo espacgo, gratuitamente, ao sindicato laboral, para que

publique, em seus jornais. editais de convocacao de suas assembléias, mediante as
seguintes condicdes: |
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a) as convocagbes serdo exclusivamente para celebracdo de acordos, convencées
coletivas de trabalho, instauragéo de dissidios coletivos. eleicao de administradores ou
representacao profissional (ex.: prestacéo de contas, deliberagdes, etc.);

b) cada publicagao tera espago maximo de 4 (quatro) colunas por 20 (vinte) centimetros:
¢) no periodo de vigéncia da presente Convengao, nenhuma empresa ficara obrigada a
fazer mais de 5 (cinco) publicacées;

d) as publicagées devem ser encaminhadas para veiculagdo com no minimo 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 40° - EXEMPLARES
As empresas se comprometem a colocar a disposi¢ao do Sindicato, na portaria do jornal,
diaria e gratuitamente, 02 (dois) exemplares de cada edigcdo dos periddicos que publicam.

CLAUSULA 412 — DIA NACIONAL DO TRABALHADOR GRAFICO

Para comemorar o Dia Nacional do Trabalhador Grafico, dia 7 de fevereiro, o Sindicato
Laboral formara uma Comisséo Intersindical juntamente com o Sindicato Patronal para a
organizagao das comemoracoes.

CLAUSULA 422 - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual sera regulado pelo art. 477,
CLT.

Paragrafo primeiro — Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por
Iniciativa do empregado, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) sera comunicado pelo empregado por escrito:

b) o dia da dispensa, trabalhado ou nao, sera remunerado;

C) o empregado devera cumprir ou indenizar o aviso prévio, salvo se apresentar
declaragdo que comprove a obten¢do de um novo emprego para contratacao
imediata, hipétese em que podera ser liberado do cumprimento do aviso prévio.
Nesta hipétese a baixa na CTPS do empregado sera o Ultimo dia trabalhado.
nao sendo devida a indenizagéo do periodo restante do aviso previo.

Paragrafo sequndo — No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, o empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias nao trabalhados.

Paragrafo terceiro - E facultado ao empregador o envio mensal ao STIG/DF da lista de

graficos com contrato de trabalho rescindido, caso a empresa opte por ndo realizar a
homologag¢éo no sindicato laboral.

CLAUSULA 43° - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

As empresas, mediante autorizagao do empregado, se obrigam a efetuar, em folha de
pagamento, o desconto referente a mensalidades de seus empregados graficos
sindicalizados, no valor de 1,5% (um e meio por cento) de seus saldrios, e a repassa-los

ao Sindicato profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o desconto, através de
boleto bancario.

CLAUSULA 442 — NOVAS TECNOLOGIAS

Na hipétese de adocdo de tecnologias que possam implicar na reduca do numero de
empregados, as empresas entrardo em entendimento com o Sindicato-dos Trabalhadores
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nas Industrias Graficas do Distrito Federal, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses,
a fim de serem desenvolvidos esforcos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacédo
dos que possam ser atingidos pela medida, de forma a possibilitar-lhes o desempenho de
novas fungdes na propria empresa.

CLAUSULA 45° — PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas poderdo utilizar para fins de teste de qualificagao profissional e, se for o
caso, posterior aproveitamento no preenchimento de vagas, os trabalhadores da categoria
Indicados através da bolsa de empregos do sindicato laboral.

CLAUSULA 46° - REMESSA DE DOCUMENTOS

Qualquer documento emitido por entidades que representem a categoria e que for
pertinente ao relacionamento empregado/empregador ou dos empregados com tais
entidades, devera ser entregue, exclusivamente, no Departamento de Recursos Humanos
ou de Pessoal das empresas, mediante protocolo, sob pena de invalidade.

CLAUSULA 472 — SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Surgindo divergéncias na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, as partes deverdo procurar conciliagao junto a Delegacia Regional do
Trabalho/DF.

CLAUSULA 48 — CONDICOES MAIS FAVORAVEIS
Ficam asseguradas as condicées mais favoraveis ja existentes em cada empresa com
relagao a qualquer das clausulas vigentes nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 492 — INTERVALO INTRAJORNADA

Convencionam as partes que em qualquer trabalho continuo, cuja duragédo exceda de 6
horas diarias, a concessdo do intervalo para repouso ou alimentagcdo podera ser de, no
minimo, de 30 (trinta) minutos, desde que haja concordancia entre empregador e
empregado.

CLAUSULA 502 - VIGENCIA E DATA-BASE
Fica mantido o dia 1° de agosto como data-base da categoria.

Paragrafo unico — A presente Convencgéo vigorara no periodo de 1° de agosto de 2018
ate o dia 31 de julho de 2020.

CLAUSULA 512 - EXCECAO DE VIGENCIA DA CCT
A presente Convencédo Coletiva vigorara no periodo de 01/08/2018 a 31/07/2020, com
excegao das seguintes clausulas, que vigorardo até 31/07/2019:

a) Reajuste Salarial

b) Piso salarial

c¢) Participagdo nos Resultados

d) Seguro de Vida

e) Auxilio creche

f) Auxilio alimentacao

g) Mais 3 (trés) clausulas de livre escolha de cada Sindicato (exclusdo ou modificacao

de clausula ja existente, ou inclus&o de nova clausula).
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CLAUSULA 522 — NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES
Acordam as partes que todo e qualquer condigdo, beneficio e/ou concessao estabelecidos
nesta Convengédo Coletiva que nao estejam previstos na legislacéo vigente ou que

excedam os limites nela estabelecidos, ndo se incorporarao aos salarios e/ou contratos de
trabalho para quaisquer fins.

CLAUSULA 532 — VALIDADE DA CONVENCAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar a
presente Convengdo por questées meramente tecnicas/burocraticas, as partes
reconhecem a validade imediata do que e pactuado neste instrumento, a qualquer tempo,
foro e circunstancia. Neste caso, os Sindicatos fardo as adaptagbes necessarias para

atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso implique em alteracéo do merito, ou
seja, do que foi pactuado pelas partes.

Brasilia, 09 de outubro de 2018
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SINDICATO DOS TR > NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DO DISTRITO FEDERAL
Elson uza Silva — Presidente
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TELEVISOES, RADIOS, REVISTAS E JORNAIS
DO DISTRITO FEDERAL
Lucenir Noléto Monteiro — Presidente
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