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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO DF, CNPJ n. 00.031.732/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCOS FRANCISCO URUPA MORAES
DE LIMA;

E

SINDICATO EMPRESAS TV RA REVISTAS JORNAIS DO D FEDERAL, CNPJ n. 26.963.439/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAROLINE DINIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA
FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Jornalistas Profissionais do

Plano da CNTEP de Empresas de Televisdo, Radio, Revistas e Jornais do DF, com abrangéncia
territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da folha de pagamento referente ao més seguinte ao més de assinatura desta CCT, o piso salarial
dos jornalistas (midia impressa e eletrbnica), para a jornada de 5 (cinco) horas, passard a ser de R$
3.383,51 (trés mil trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e um centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salérios contratuais dos empregados da categoria profissional de jornalistas serdo reajustados da
seguinte forma:

a) 4,36% (“quatro virgula trinta e seis por cento”) para os empregados que, em 31/03/2023, recebiam
como salario (5 horas) até R$ 4.242,15 (quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos).

b) 3,50% (“trés e meio por cento”) para os empregados que, em 31/03/2023, recebiam salario (5 horas)
acima de R$ 4.242,15 (quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos).

Paragrafo primeiro— Os reajustes previstos no caput desta clausula serdo aplicados/devidos a partir da
folha de pagamento referente ao més seguinte ao més de assinatura desta CCT, sem pagamento de
retroativo desde a data-base (abril/2023).

Paragrafo sequndo— Em ambas as hipéteses de reajuste descritas no caput desta clausula, sobre o indice
ali previsto podera ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado para
empregados admitidos ap6s 1° de abril de 2022, ou seja, entre 01/04/2022 e 31/03/2023.

Parégrafo terceiro— Serdo feitas as compensacgdes dos reajustes ou antecipacdes salariais esponténeas e
compulsérias concedidas no periodo de 1° de abril de 2022 a 31 de marco de 2023, exceto aquelas
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo, equiparacdo salarial e
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade.

Paragrafo _gquarto — Para 0 pagamento de rescisdo complementar em razdo do reajuste salarial, as
empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias a contar da assinatura desta Convencao.

Paragrafo _guinto— As empresas poderdo procurar o sindicato laboral para pactuar regras especificas e
individualizadas sobre o tema, caso entendam necessario.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao trabalhado, na conformidade
da legislacéo pertinente.

Paragrafo primeiro — Apds o 5° dia Gtil do més subseqiiente ao trabalhado, ndo havendo o pagamento
integral dos salarios, sera aplicada multa de 3%.

Paragrafo segundo — Ocorrendo mais de um atraso de pagamento dentro do mesmo semestre, por culpa
da empresa, a multa para esse segundo atraso em diante sera de 4,0% (quatro por cento).

Paragrafo terceiro — A multa serd calculada sobre o saldo devedor da remuneragdo que seria paga ao
empregado naquele més em que ocorreu o atraso.

Paragrafo _quarto — A multa prevista nesta clausula ndo substitui ou compensa outras penalidades
previstas na legislacdo por atraso no pagamento dos salarios, em especial, multas administrativas a serem
aplicadas pelo Ministério do Trabalho.




Paragrafo quinto — Tendo em vista que a data-base é em abril, a apuracdo dos dois semestres sera feita
da seguinte forma: 1° semestre (abril a setembro) e 2° semestre (outubro a marco).

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DA AUTORIZAGCAO PARA O DESCONTO EM FOLHA

Fica expressamente autorizado as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, quando
oferecida a contraprestacdo, procederem ao desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo;
transporte; planos médico-odontolégicos com participagcdo dos empregados nos custos; alimentacao;
convénios, inclusive com supermercados, farmacias e drogarias, empresas de assisténcia médica e
clubes/agremiacdes, entre outros, desde que o total das consigna¢des ndo exceda a 30% (trinta por cento)
da remuneracdo, excetuando-se deste percentual os descontos decorrentes de empréstimos ou
adiantamentos salariais.

Paragrafo _uUnico— O empregado podera desautorizar qualquer dos descontos previstos nesta clausula
mediante comunicagdo expressa, com antecedéncia minima de 30 dias.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha caradter meramente eventual, o0 empregado que for
designado formalmente para exercé-la fara jus a diferenca entre o seu salario-base e o do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, na propor¢éo do periodo da substitui¢ao.

Parégrafo Unico — Para fins do disposto nesta cldusula, considera-se substituicdo de carater ndo eventual,
incluindo-se férias, a que perdurar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - ABONO

Fica pactuado que nao haverd, por forca desta Convencédo Coletiva, a obrigacdo de pagamento a titulo de
abono referente ao periodo 2022/2023.



CLAUSULA NONA - INDENIZACAO

As empresas concederdo uma indenizacdo no valor correspondente ao Ultimo salario-base recebido,
considerada a remuneracéo fixa, quando se tratar de despedida imotivada de empregado com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e que tenha 5 (cinco) anos ininterruptos de servicos na mesma empresa,
devidamente comprovados por registro na CTPS.

Paragrafo_Gnico — As partes convencionam que o valor apurado a titulo de INDENIZACAO, de que trata
essa clausula, ndo constitui item de remuneracédo, ndo gera reflexos de quaisquer espécies, ndo havendo,
portanto, incidéncias de encargos sociais.

CLAUSULA DECIMA - ABONO ESPECIAL

Excepcionalmente nesta Convencao, fica estabelecido o pagamento de um abono especial a ser pago a
todos os jornalistas.

Paragrafo primeiro— O valor total do abono sera equivalente a um percentual do salario-base (jornada de 5
horas) do jornalista. Estes os percentuais:

a) 14% (quatorze por cento) para os empregados que, em 31/03/2023, recebiam como salario (5 horas)
até R$ 4.242,15 (quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos).

b) 10% (dez por cento) para os empregados que, em 31/03/2023, recebiam salario (5 horas) acima de R$
4.242,15 (quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos), ficando limitado o valor total do
abono a R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Paragrafo sequndo — Tera direito a receber abono, em seu valor total, o jornalista que tenha prestado
servico durante toda a data-base anterior (de 01/04/2022 a 31/03/2023), podendo ser aplicado o principio da
proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado durante o mencionado periodo.

Paragrafo terceiro— O abono sera pago da seguinte forma:

a) Se o abono for de até R$ 500,00 (quinhentos reais), o pagamento tera de ser feito em parcela Unica, no
prazo de até 120 dias ap0s a assinatura da CCT.

b) Se o abono foi maior que R$ 500,00 (quinhentos reais), 0 pagamento poderd ser feito em até 2 parcelas
iguais. A primeira devera ser paga em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura desta CCT. A segunda
deverd ser paga em até 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura desta CCT.

Paragrafo _guarto— O valor pago a titulo de “abono especial’ ndo integrara o salario de contribuigdo. Da
mesma forma, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constituird item da remuneracdo do
empregado, ndo servindo de base de céalculo para nenhum encargo e verba trabalhista (CLT, art. 457, §2°,
c/c Lein.? 8.212/91, art. 28, §9°, alinea “z”).

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo, ao seu empregado jornalista admitido até 31.03.97, um adicional por tempo de
servigo de 3% (trés por cento) para cada qliingiénio de servico ininterrupto prestado, limitado ao maximo de
7 (sete) quinquénios e incidente sobre o salario-base, excluidas as vantagens pessoais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Os jornalistas que prestarem servicos em horario noturno (CLT, art. 73, pardgrafo 2°) fardo jus a um
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario-hora diurno, por hora de trabalho noturno
efetivada.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os reporteres-fotograficos que trabalharem em laboratérios fotograficos fardo jus a adicional, a titulo de
insalubridade, que incidira sobre o salario minimo nacional, segundo se classifiguem nos graus maximo,
médio e minimo, de acordo com Laudo Pericial expedido pelo 6rgdo competente.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado que nao haverd, por forca desta Convencgédo Coletiva, a obrigacdo de pagamento a titulo de
PPR/PLR referente ao periodo 2022/2023.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo alimentacéo a seus empregados abrangidos pela presente Convencgéo na forma de
vale refeicdo ou vale alimentagéo ou cesta basica, a cada més, no valor minimo de R$ 390,00 (trezentos e



noventa reais), dentro dos critérios estabelecidos na Lei n°. 6.321/76 e a legislagdo posterior que regula o
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT), inclusive no que diz respeito a participacdo do empregado
no custeio da alimentagdo. A partir de 01/09/2023, o valor minimo passara a ser de R$ 407,00
(quatrocentos e sete reais).

Paragrafo primeiro — Esse beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constitui
em item da remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos legais, ainda que pago em valor superior ao
previsto no presente instrumento coletivo de trabalho, mantendo-se as condigbes mais favoraveis aos
trabalhadores hoje praticadas pelas empresas.

Paragrafo sequndo — N&o havera obrigatoriedade do fornecimento do beneficio no periodo de férias e nos
casos de afastamentos, sendo permitido, ainda, o desconto correspondente aos dias de faltas injustificadas.

Paragrafo terceiro — As empresas que ja fornecem alimentacao in natura, seja via restaurante, convénio ou
permuta, poderdo preservar a pratica atual, estando desobrigada do valor disposto no caput desta clausula,
desde que a alimentacdo atenda as condicbes minimas de calorias previstas no PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale-transporte a todos os jornalistas que, nos termos da legislacdo em vigor, o
solicitarem.

Paragrafo unico — As empresas, no que couber, ficam desobrigadas do fornecimento de vale-transporte
para hipotese prevista na clausula de “transporte noturno”.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerdo transporte noturno aos seus empregados jornalistas que terminarem a jornada de
trabalho entre 24 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte ou a iniciarem entre 1 e 5 horas, desde que
inexista transporte pablico nesses horarios.

Paragrafo primeiro— Fica facultado o fornecimento de auxilio combustivel, em substituicdo ao referido
transporte noturno do caput desta clausula, desde que de comum acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo segundo — O beneficio ou vantagem que o empregado jornalista vier a receber em funcéo
desses entendimentos, ndo serd considerado como direito pessoal permanente, nem integrara sua
remuneracdo para qualquer efeito.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENGA



As empresas complementardo, a partir do 16° (décimo sexto) dia e até o 90° (nonagésimo) dia de
afastamento, o salario de seus empregados jornalistas afastados por motivo de doenca.

Paragrafo primeiro— O empregado jornalista s6 podera se beneficiar dessa cobertura uma vez a cada doze
meses durante a vigéncia da presente convencao.

Paragrafo sequndo— Desconhecido o valor basico do beneficio da Previdéncia, a complementacao sera
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado jornalista, em decorréncia de acidente de trabalho, o empregador
reembolsara, mediante recibo, as despesas com o sepultamento no Distrito Federal. No caso de cremacdo,
o empregador reembolsard as despesas, mediante recibo, até o valor equivalente aos custos com um
sepultamento.

Pardgrafo primeiro— Se o jornalista vier a falecer fora do Distrito Federal, em servico, o empregador
reembolsara, mediante recibo, as despesas com o sepultamento e traslado do corpo.

Paragrafo segundo — Estédo desobrigadas de efetuar o pagamento as empresas que ja possuem seguro
que garantam, ao cbnjuge ou dependente legal do empregado falecido, o recebimento de qualquer
beneficio a titulo de auxilio funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

As empresas que empregarem jornalistas do sexo feminino, que ndo mantenham ou possuam creches ou
convénios, reembolsardo, mediante recibo, as despesas com creche efetuadas, a partir do término da
licenca maternidade até 01 (um) dia antes de a crianca completar 6 (seis) anos de idade (CF, art. 208, 1V),
até o valor maximo mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por filho, devendo ser apresentada
a via original do recibo do estabelecimento em nome da empregada. A partir de 01/09/2023, o valor maximo
mensal passara a ser de R$ 573,98 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo primeiro — Estende-se 0 mesmo beneficio ao jornalista pai, desde que ele tenha a guarda
judicial do filho, comprove regime de guarda compartilhada, ou comprove a obrigatoriedade do pagamento
por ordem ou acordo judicial, respeitados os demais requisitos e condi¢gbes desta clausula.

Paragrafo segundo— Caso a entidade conveniada ndo atenda integralmente criancas nas faixas etarias
fixadas no caput desta clausula, cabera ao empregador efetuar o reembolso creche, na forma e nos termos
aqui pactuados.




Paragrafo terceiro— O reembolso que o empregado jornalista vier a receber em funcdo desses
entendimentos ndo sera considerado como direito pessoal permanente, nem integrara sua remuneracao
para qualquer efeito, ainda que as empresas venham a adotar condicdo mais favoravel ao estipulado nesta
clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo seguro de vida em beneficio dos jornalistas abrangidos por esta convenc¢éao, no valor de
R$ 16.379,23 (dezesseis mil trezentos e setenta e nove reais e vinte e trés centavos), e de R$ 9.829,45
(nove mil oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos) para cobertura de morte natural ou
invalidez permanente, inclusive em viagem. A partir do més seguinte ao més de assinatura desta CCT, os
valores passardo a ser de R$ 17.093,36 (dezessete mil noventa e trés reais e trinta e seis centavos) e R$
10.258,00 (dez mil duzentos e cinquenta e oito reais), respectivamente.

Paragrafo primeiro— Na hipotese de inexisténcia do seguro, as empresas indenizardo o empregado no
valor correspondente, em caso de sinistro.

Paragrafo sequndo— Estdo desobrigadas as empresas que j4 possuem seguro em grupo no valor igual ou
superior ao estipulado no caput desta clausula. No caso do valor assegurado ser menor do que o definido
no caput desta clausula, a empresa complementara o valor do seguro de forma a assegurar os valores
convencionados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual sera regulado pelo art. 477, CLT.

Paragrafo primeiro—Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do
empregado, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) serd comunicado pelo empregado por escrito;
b) o dia da dispensa, trabalhado ou nao, sera remunerado;

c) o empregado devera cumprir ou indenizar o aviso prévio, salvo se apresentar declaracdo que comprove
a obtencdo de um novo emprego para contratacdo imediata, hipétese em que podera ser liberado do
cumprimento do aviso prévio. Nesta hipétese a baixa na CTPS do empregado sera o ultimo dia trabalhado,
nado sendo devida a indenizacao do periodo restante do aviso prévio.

Pardgrafo_segundo— No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o
empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo de




novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Paragrafo_terceiro - E facultado ao empregador o envio mensal ao SJP/DF da lista de jornalistas com
contrato de trabalho rescindido, caso a empresa opte por ndo realizar a homologacao no sindicato laboral.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO

De acordo com a Lei 11.788/2008 ¢ permitida a pratica do estagio académico de jornalismo nas empresas
de radio, revistas, jornais e televiséo do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — Para ser admitido como estagiario, o estudante de jornalismo devera estar cursando
a partir do quinto semestre ou terceiro ano do curso superior de jornalismo.

Pardgrafo sequndo — A reprovacdo do estudante, o abandono do curso ou trancamento da matricula
implicara imediata rescisdo do contrato de estagio.

Paragrafo terceiro — O Termo de Compromisso de estagio, a ser celebrado entre o estudante e a empresa
ou 6rgéo, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, apds a celebracdo do instrumento juridico previsto
no art. 3° inciso Il da Lei 11.788/2008, terd a duracdo de seis meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

Paragrafo_guarto— E vedado ao estudante de jornalismo estagiar por mais de 24 meses na mesma
empresa.

Paragrafo quinto — A empresa mantera seguro de vida e de acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

Paragrafo sexto — E vedado ao estagiario estagiar em horario coincidente com o de suas atividades
académicas.

Paragrafo sétimo — E vedado o estagio sem qualquer tipo de remuneracao, salvo em caso de cumprimento
de estagio obrigatério para estudantes de jornalismo que ja sejam funcionarios da empresa de
comunicacdo, em outro setor. Neste caso, 0 estagio podera ser exercido durante a jornada de trabalho,
desde que acordado entre o trabalhador e a empresa.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUSTEIO DE CURSOS PELAS EMPRESAS E PERMANENCIA NO
EMPREGO

O empregado que participar de atividades escolares ou qualquer outra espécie de curso regular e/ou de
formacéo fica obrigado, apds o seu término, a permanecer no emprego pelo mesmo prazo de duracdo do



curso, quando este for custeado integralmente pela empresa. No caso de custeio parcial pela empresa, o
tempo de permanéncia no emprego sera proporcional ao valor do custeio do curso.

Paragrafo Unico — O empregado que pedir demissao ou for dispensado por justa causa antes de vencido o
prazo obrigatério de permanéncia no emprego fica obrigado a ressarcir a empresa o valor total das
despesas por ela efetuadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicacdo ao empregador, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, feita pelo
sindicato laboral, cada empresa que empregue 20 (vinte) ou mais jornalistas justificara a auséncia de 1 (um)
deles, ndo-diretor do Sindicato, sem prejuizo da sua remuneracdo, para participar de seminarios,
congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o Jornalismo. O jornalista ndo podera
se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo que a concessao sera limitada a uma Unica vez por ano para
cada empregado indicado pelo sindicato da categoria.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO FOTOGRAFICOS

As empresas obrigam-se a fornecer todo o material cinematografico e fotogréfico necessario ao bom
desempenho das fungdes pertinentes.

Paragrafo primeiro— Se, por omissao da empresa, o empregado utilizar equipamento fotografico proprio,
este recebera um adicional nédo inferior a 30% (trinta por cento) de sua remuneracdo mensal, sendo de
responsabilidade da empresa o conserto em geral do equipamento, com exce¢do das despesas de mau uso
ou imprudéncia, e o0 equipamento continua para uso exclusivo do proprietario.

Paragrafo seqgundo — Para efeito de controle, todo equipamento de que trata o paragrafo anterior devera
ser cadastrado (modelo e numero de série) junto a administracdo das empresas.

Paragrafo terceiro — O adicional sera pago ao conjunto de equipamentos utilizados que atenda as
especificagbes minimas para o desempenho da funcéo de fotojornalista:

a) Equipamento minimo — 01 camera profissional, 01 lente grande angular 12 x 24 mm ou lente
semelhante, lente zoom equivalente a 70 x 200 mm e flash compativel;

b) Quando o corpo da camera, lentes ou flash estiverem em manutencdo ou conserto, fico o empregado
responsavel por providenciar o corpo de maquina compativel para ndo haver prejuizos para ambas as
partes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE OU NUTRIZ



E assegurada a jornalista gestante ou nutriz estabilidade proviséria de 90 (noventa)dias apds o término da
licenca concedida pela Previdéncia Social.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR VITIMA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantida ao trabalhador, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de
percepc¢édo do auxilio-acidente, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo minimo de
12 (doze) meses, na forma do art. 118 da Lei n°® 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

O jornalista com mais de 5 (cinco) anos de servico continuo na mesma empresa tera garantia de emprego
no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente, através de documento
habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da Previdéncia Social, ressalvados os casos de dispensa
por justa causa, acordo assistido pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal ou motivo
de for¢ca maior, conforme previsto na CLT.

Paragrafo primeiro — Para fazer jus ao beneficio desta clausula, o empregado devera comunicar ao
empregador, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias da data em que passara a adquirir o direito a
estabilidade, ou seja, pelo menos 13 (treze) meses antes da data em que podera se aposentar.

Paragrafo segundo — Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia de emprego.

Paragrafo terceiro — Fica permitida a conversao da presente estabilidade em indenizagéo, desde que por
opcédo do empregado.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTUARIO ESPECIAL

Quando o empregador exigir que o jornalista utilize vestuario especial, ou por exigéncia da formalidade do
local, este Ihe sera fornecido gratuitamente.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo a defesa de seus empregados jornalistas que, porventura, vierem a ser
processados em consequéncia do exercicio profissional, custeando as respectivas despesas e custas
processuais, desde que a matéria objeto do processo tenha sido autorizada e elaborada sob sua orientacao,
exceto na hipétese de o jornalista preferir advogado de sua escolha e inteira confianga.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VISTA A INFORMACAO

O empregado ou seu procurador terd vista, mediante requerimento, de toda informacéo e/ou documento em
poder de seu respectivo empregador que, no todo ou em parte, fizer mencéo a ele.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVERSAO DE ESTABILIDADE EM INDENIZAGCAO

As empresas informardo previamente ao Sindicato dos trabalhadores, dentro do prazo legal de 10 (dez) dias
de pagamento da rescisdo trabalhista, quando tiver havido acordo entre empresa e empregado para
transformar as estabilidades provisérias, legais e/ou convencionais, em verba indenizatoria.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR E/OU EXTRAORDINARIO

Do pagamento pecuniario:

As horas suplementares e/ou extraordinarias dos empregados jornalistas, realizadas em dias Uteis, seréo
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal para as duas primeiras horas
extraordinarias e com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal para as demais
horas extraordinérias. As horas extraordinarias praticadas em dias de folga e feriados serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico — Em razdo das peculiaridades do exercicio da profissdo de jornalista, a duragcao do



trabalho podera exceder ao limite legal ou convencionado para atender a realizagdo ou conclusdo de
servicos inadidveis, ou seja, aqueles cuja inexecucdo ou interrupcdo possa acarretar qualquer tipo de
prejuizo ao bom desenvolvimento e qualidade do trabalho.

Do pagamento através de regime de folga compensatoéria:

| — As partes, de acordo com a Lei n.° 9.601/98, de 21/01/98, estabelecem que o trabalho extraordinario
e/ou suplementar (realizado em qualquer dia da semana, inclusive em plantdes de fim de semana) podera
ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, na proporcdo de uma hora de trabalho por
uma hora de descanso. A compensacao podera ocorrer, de forma a permitir a compensacéo por folgas, no
maximo de 45 horas/més, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias fora o0 més da realizacao da
hora extraordindria. Ressalva-se que o limite de horas por més a serem compensadas podera ser acrescido
de 15 horas adicionais, chegando ao total de 60 horas/més, sendo garantido neste caso o direito de
oposicao do empregado sobre esse acréscimo de 15 horas.

Il — Além do dispositivo no inciso anterior, os plantbes de fins de semana e feriados terdo duragéo diaria
maxima de 10 horas e poderédo também ser compensados por folgas nos sabados ou domingos seguintes
(no caso trabalho habitual aos domingos como permite a Portaria 417 do M.T.E.), de acordo com o disposto
no art. 59 paragrafo 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, desde que o periodo de compensacdo ndo
ultrapasse o limite de 180 (cento e oitenta) dias fora 0 més.

[l — Através de acordo escrito, caso seja conveniente para empregado e empregador, a compensacao de
horas extras podera ser feita juntamente ao periodo de férias do empregado. Neste caso, 0 prazo da
compensacao de horas extras podera ser maior do que o estipulado no item | desta clausula.

IV — A compensacao de horas extras sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. Da mesma
forma, a Empresa avisara ao seu Empregado, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, do(s) dia(s)
da compensacéao.

V — O empregado que cumprir plantdo em dois finais de semana seguidos tera direito a folga de um dia
entre os plantdes.

VI — Os eventuais atrasos, faltas e saidas antecipadas dos jornalistas, sem justificativa, poderdo ser
compensados pelas horas extras porventura realizadas.

Do ajuste narescisdo do contrato de trabalho:

Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas com o percentual de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, calculadas sobre o valor
da remuneragdo na data da rescisdo. No caso de rescisdo em que existir saldo de horas ainda néo
trabalhadas, mas ja pagas, ou seja, créditos de horas em favor da empresa, esta ndo poderd efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisérias, exceto nos casos de demisséo por justa
causa.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA



Convencionam as partes que em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 horas, a concessao
do intervalo para repouso ou alimentacéo podera ser de, no minimo, de 30 (trinta) minutos, desde que haja
concordancia entre empregador e empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVOCACAO DURANTE REPOUSO SEMANAL

Sempre que o empregado jornalista se encontrar em gozo de repouso semanal remunerado e for
convocado por seu respectivo empregador, para prestacdo de servigos inadiaveis, ser-lhe-4 assegurada
compensacao do respectivo repouso compensatoério, de acordo com a clausula denominada “Trabalho
Suplementar e/ou Extraordinario”, independentemente do numero de horas efetivamente trabalhadas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado jornalista podera ausentar-se do servico, sem prejuizo de seus salarios, por 5 (cinco) dias
consecutivos, em razdo de falecimento ou procedimento cirlrgico ndo-eletivo que care¢a de internacdo do
cbnjuge ou companheiro(a), ascendente ou descendente, devendo comprovar o fato com a apresentacao,
ao empregador, da respectiva Certiddo de Obito ou atestado médico, no prazo de 7 (sete) dias a contar da
data do falecimento ou da internacéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO PARA JORNALISTA GESTANTE

Mediante acordo com a chefia imediata, a jornalista gestante podera dispor de uma flexibilizac&o do horério
de trabalho, de modo a ndo prejudicar seu acompanhamento médico pré-natal nem deixar de prestar seus
servicos a empresa quando tal flexibilizac&o for apenas eventual e nao justificar a falta ao trabalho nem uma
licenga médica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTACAO

Para amamentar o filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, fica assegurado a jornalista
empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de 30 minutos cada, os quais poderéo



ser acumulados em um Unico periodo de 60 minutos, podendo, ainda, ser gozado no inicio ou no término da
jornada.

Paragrafo Unico. Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses de que trata a presente
poderéa ser dilatado, a critério da autoridade competente ou por acordo com o respectivo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO PARA PROVAS

No caso de realizacdo de provas escolares durante o horéario de trabalho, o jornalista terd direito ao abono
das horas de permanéncia nas respectivas provas, desde que: [a] a prova seja relativa a curso que tenha
relacdo direta com o jornalismo; [b] a empresa seja pré-avisada com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e [c] o empregado comprove o fato, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
apos a realizacdo da prova.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE PLANTOES

As empresas divulgardo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a escala mensal de plantdo para os
trabalhos em domingos e feriados do més subsequiente, a ser observada e cumprida por seus empregados
jornalistas no desempenho de suas respectivas atividades profissionais.

Paragrafo primeiro— As empresas divulgardo, pelas suas chefias, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, escalas de plantdo especiais referentes aos periodos de Natal, Reveillon, Carnaval e
Semana Santa, de forma a assegurar o revezamento de trabalho.

Pardgrafo sequndo — Todas as escalas poderdo sofrer alteracdo ocorrendo algum fato imprevisto como,
por exemplo, auséncia de funcionario escalado, necessidade de cobertura jornalistica especial, troca de
plantdo (pactuada entre os trabalhadores e a chefia), dentre outros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Tendo em vista a justificada necessidade do servico e combinado com a empresa, a jornada normal de
trabalho do jornalista podera ser desempenhada em dois periodos do dia/noite, de forma que a soma dos
periodos néo ultrapasse as horas normalmente trabalhadas, permanecendo em vigor esse acordo apenas
enquanto for conveniente tanto ao empregado quanto ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL PARA
PORTADORES DE DOENCA GRAVE



O Jornalista diagnosticado com doenca grave tera direito a horario especial de trabalho, desde que
apresentado laudo e prescricdo médica nesse sentido, ressalvado o direito da empresa de submeter o
empregado a novo exame por médico por ela indicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA EXTERNA E DESLOCAMENTOS

No caso de viagem a servico, por determinacdo das empresas, serdo pagas pelas mesmas as despesas
com locomocao, estada e alimentagéo, conforme normas e condicdes préprias de cada uma.

Paragrafo primeiro— As empresas, reembolsardo, no prazo de 3 (irés) dias, as despesas efetuadas pelos
jornalistas no desempenho de suas fungfes, quando por elas autorizadas. Os jornalistas, por sua vez,
obrigam-se a prestar contas, no prazo de 3 (trés) dias, das importancias que receberem a titulo de
adiantamento para realizacéo de despesas.

Paragrafo sequndo— Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-ao no primeiro dia util seguinte ao
da realizacao dos gastos ou término do respectivo trabalho.

Paragrafo terceiro — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até o local onde o
servico serd prestado e para o seu retorno, independentemente do meio de transporte, inclusive aquele
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do
empregador.

Pardgrafo guarto — Nos casos em que o jornalista tiver de pernoitar em viagem a servico, ficara critério da
empresa efetuar o pagamento das horas extras efetivamente trabalhadas durante a viagem ou o pagamento
de um salario-base dia por cada dia de permanéncia (além do salario nominal do dia), a titulo de
compensacao/pagamento pelas horas extras porventura trabalhadas.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, ressalvado o interesse do empregado de inicia-las nesses dias/periodos, de comum acordo
com seu respectivo empregador.

Paragrafo primeiro — Fica facultado ao empregado nubente gozar suas férias, vencidas ou adquiridas, em
periodo coincidente com o do seu casamento, desde que nesse sentido se manifeste, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo sequndo — Desde que haja acordo entre empregador e empregado, é facultado o gozo de suas
férias parceladas, em até trés periodos, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)




dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias cada um.

Paragrafo terceiro — O pagamento das férias devera ser efetuado, no maximo, até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

Paragrafo guarto — Apds 10 dias do inicio das férias, ndo havendo o pagamento, sera aplicada multa de
2% ao més, em favor do empregado prejudicado sobre o valor da remuneracgdo bruta mensal.

Licenca Adocéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Conforme art. 392-A da CLT, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 da CLT.

Paragrafo primeiro — A empregada se obriga a comunicar a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias, o inicio
do processo de adogéo.

Pardgrafo sequndo — Para que as empresas disponham de prazo razoavel para reorganizacdo interna em
razdo do gozo da licenca-maternidade, deverd a empregada adotante comunicar ao seu empregador, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenca.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA-PATERNIDADE

Ao jornalista, cuja esposa ou companheira der a luz, sera assegurado o direito a uma licenca remunerada
de 7 (sete) dias continuos, contados do dia subseqliente ao nascimento, conforme artigo 10, paragrafo 1°
das Disposi¢des Transitérias da Constituicao Federal (CF/88).

Pardgrafo Unico— A licenga prevista no caput sera assegurada ao pai adotante, desde que apresentada a
prova do deferimento da adocgéo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia util subsequente.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GRADES DE PROTECAO

Nos veiculos de reportagem, onde houver necessidade de transportar os equipamentos separadamente dos
empregados, serdo colocadas grades de protecdo, a fim de prevenir acidentes e garantir a seguranca.



Paragrafo _Unico— Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que ja possuem
veiculos que oferecam outros meios adequados as condi¢cdes de seguranca acima.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAME MEDICO

Os jornalistas deverdo submeter-se aos exames médicos custeados pelas empresas, renovados
periodicamente, de acordo com o disposto na Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo primeiro— Os repoérteres-cinematograficos, além da investigacdo clinica prevista na Norma
Regulamentadora n.° 7 do MTE, serdo submetidos anualmente a exames oftalmolégicos completos e
radiolégicos de coluna, por conta do empregador, desde que haja indicacdo por parte do médico do trabalho
responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO do empregador.

Paragrafo sequndo— Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os jornalistas
deverdo apresentar-se na data aprazada ou até em 5 (cinco) dias da convocacdo, sendo liberados do
trabalho durante o periodo necessario para 0os exames.

Paragrafo terceiro— No caso de aplicacdo de penalidades contra a empresa por 6rgao de fiscalizacéo
competente, face ao ndo comparecimento do jornalista para os exames médicos aludidos no caput desta
clausula, respondera o empregado pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerédo a validade dos atestados médicos e odontoldgicos da rede oficial, bem como de
médicos ou dentistas credenciados pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal, que
vierem a ser apresentados pelo empregado jornalista, ressalvado a respectiva empresa o direito de
submeté-lo a novo exame, por profissional que indicar.

Paragrafo unico — O empregado, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento
do atestado médico, fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a
impossibilidade de comparecimento ao trabalho e o niumero de dias de repouso concedidos pelo médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO

As empresas providenciardo atendimento médico de urgéncia aos seus empregados, se 0 necessitarem



durante o horario de trabalho.

Paragrafo _Unico— As empresas manterdo material para primeiros-socorros médicos, em local de facil
acesso, bem como se obrigam a promover a conducao do jornalista para atendimento médico-hospitalar,
em caso de emergéncia.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos fardo reunifes periddicas para definicdo de eventos de conscientizacdo sobre temas que
abordem a melhoria das relacfes de trabalho, inclusive em relagcdo a seguranca, assédio moral, tabagismo,
dependéncia quimica, inovacdes tecnoldgicas, racismo, homofobia, dentre outros.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Ficam liberados dos seus servigos, na vigéncia desta Convencdo, sem prejuizo dos seus vencimentos
salariais, dois diretores do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal, desde que ambos ndo
sejam da mesma empresa.

Paragrafo primeiro— Ficam, também, liberados do cumprimento do horario de trabalho, até 5 (cinco) dias
Uteis, por més, nas empresas em que prestam servicos, sem prejuizo da respectiva remuneracéo, 4 (quatro)
membros da Diretoria do Sindicato laboral, ou suplentes, quando tiverem que se ausentar do trabalho, para
funcbes sindicais, desde que o respectivo empregador seja avisado, por escrito, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias Uteis, ndo devendo tal liberac@o ser considerada para efeito de desconto no periodo
aquisitivo de férias, décimo terceiro salario e descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo segundo— A liberacdo a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que sejam
designados, ao mesmo tempo, mais de 1 (um) empregado da mesma empresa ou departamento.

Paragrafo terceiro — Sendo de interesse do dirigente sindical e da empresa, a liberagcéo podera ser parcial,
com reducdo da jornada, sem reducéo de remuneracao, modalidade na qual até seis diretores poderao ser
liberados.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS AO
SINDICATO LABORAL



As mensalidades devidas pelos jornalistas associados ao Sindicato Laboral serdo reguladas em clausula
prépria, prevista nesta Convencgao Coletiva, intitulada “mensalidades de jornalistas associados”. No entanto,
para que seja efetuado qualquer outro tipo de desconto no salario dos empregados que seja destinado ao
sindicato laboral, independentemente da forma de sua instituicdo e nomenclatura (por exemplo: contribuicdo
sindical, assistencial, negocial, social, confederativa, etc.), o SJP/DF devera apresentar autorizacdo por
escrito, na qual constard expressamente o nome do desconto (o0 nome da contribuicdo), o valor do
desconto, a data da autorizacdo, a data em que o desconto pode ser efetuado, o nome do empregado, seu
CPF e sua assinatura. Tal autorizacdo deve ser apresentada ao departamento de pessoal da empresa. O
desconto sera realizado na folha de pagamento referente ao més seguinte ao da apresentacao da
autorizacdo. Realizado o desconto, a empresa devera fazer o repasse ao Sindicato Laboral até o dia 10 do
més seguinte do més em que o desconto foi feito, fornecendo ao Sindicato, ainda, a relacdo com os nomes
dos empregados que autorizaram o desconto.

Paragrafo primeiro — O pagamento (repasse) ao Sindicato Laboral podera ser feito contra recibo ou
mediante depdsito na conta corrente bancaria da entidade, sendo que, nesta Ultima hipétese, o
comprovante do depdsito valer4 como recibo.

Paragrafo segundo — No caso de adogdo de qualquer medida judicial e/ou extrajudicial para reaver ou
contestar o desconto a que se refere esta clausula, o Sindicato dos Jornalistas se compromete a assumir o
polo passivo da relagdo processual, desde que notificado, por escrito, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis
apos o recebimento da notificacdo pela empresa.

Parégrafo terceiro — Por tratar-se de contribui¢cdes que dizem respeito exclusivamente aos trabalhadores, o
Sindicato Laboral assume a inteira responsabilidade pela instituicdo das referidas contribui¢cdes e dos
descontos que vier a estabelecer, comprometendo-se a ressarcir o SINTERJ/DF ou as empresas por ele
representadas por qualquer e eventual prejuizo que estes venham a sofrer decorrente de tais contribui¢cdes
e descontos ou até mesmo da assinatura desta Convencao Coletiva com a presente clausula. No entanto,
as empresas poderdo ser responsabilizadas caso tenham efetuado o desconto sem a prévia autorizacao do
empregado ou quando tenham descontado valor superior ao permitido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES DE JORNALISTAS ASSOCIADOS

As empresas comprometem-se a descontar em folha, a partir de autorizacdes assinadas pelos empregados
e apresentadas pelo Sindicato, a mensalidade do jornalista associado, no valor definido em assembleia
especifica da categoria. O desconto ficara a disposicdo do SJP-DF, na Tesouraria de cada empresa, até o
5° (quinto) dia subseqtiente a data do pagamento dos salarios.

Paragrafo primeiro— A autorizacdo de que trata o caput desta clausula devera ser apresentada apenas na
admissdo do empregado ou quando ele se tornar associado ao Sindicato, ndo sendo necessaria a
apresentacdo da autorizacao todos 0os meses. Caso o jornalista deixe a condicdo de associado, cabera a
ele apresentar o comprovante ao departamento de pessoal da empresa, para que o desconto deixe de ser
efetuado a partir do préximo més.

Pardgrafo_sequndo— N&o sendo obedecido o prazo estipulado no caput da presente, as empresas
efetuardo o pagamento monetariamente corrigido com base na TRD, ou, a sua falta, com base no indice
legal que corrige a caderneta de poupanca.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA ELEICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do art. 543 da CLT, o sindicato laboral comunicard por escrito & empresa, dentro de 24 horas, 0
dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado, e, em igual prazo, sua eleicdo e posse,
fornecendo a relagcéo de todos os eleitos com os dados pessoais de cada um e a designacéo da fungéo que
vai exercer, juntamente com os documentos que comprovem a investidura no cargo para o qual foi eleito
(termo de posse e ata de eleicdo).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXEMPLARES DE JORNAIS

As empresas proprietarias e editoras de jornais colocardo a disposicdo do Sindicato laboral, em suas
respectivas portarias, gratuitamente, 2 (dois) exemplares diarios de cada jornal que editarem. Nos fins de
semana, sera disponibilizado 1 (um) exemplar para o Sindicato e 1 (um) exemplar para o Clube da
Imprensa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VEICULACOES GRATUITAS

As empresas de jornais cederdo gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas, espacos em seus veiculos de
comunicacéo, para a veiculacdo de editais de convocacao de assembléias, nas seguintes condicfes:

a) as convocacgdes serdo exclusivamente para celebracdo de acordos, convencgdes coletivas de trabalho,
instauracdo de dissidios coletivos, eleicdo de administradores ou de representacdo profissional (ex.
prestacao de contas, deliberacdes, dispositivos éticos);

b) cada publicacado tera espaco de duas colunas por dez centimetros;

¢) e no periodo de vigéncia da presente Convencdo, henhuma empresa ficard obrigada a fazer mais de 8
(oito) publicacdes.

d) Estas publicagbes devem ser encaminhadas para veiculagdes com no minimo 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgacdo das atividades
sindicais, vedando, entretanto, a divulgacdo de assuntos de cunho politico-partidario e de matérias
ofensivas a respectiva empresa ou & sua administracdo. Todo o material a ser fixado devera ser assinado
pelo presidente do sindicato ou seu substituto e entregue a administracdo da empresa que providenciara



sua fixagdo no mesmo dia, desde que o receba até as 12 horas, ou no maximo apds 24 horas do
recebimento, nos demais casos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento emitido por entidades que representarem a categoria, pertinente ao
relacionamento do empregado com o empregador, ou de relacdo dos empregados com tais entidades, tera
de ser entregue exclusivamente, mediante protocolo, no Departamento de Recursos Humanos ou de
Pessoal das empresas, sob pena de ndo se reconhecer sua validade.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida comisséo paritaria integrada por representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal para
se reunir com o objetivo de estabelecer calendario para analisar e/ou propor alternativas para a seguranca
dos Jornalistas relativamente a tematica de violéncia e seguranca nas coberturas jornalisticas, bem como
outros assuntos de interesse das categorias econémica e profissional.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concesséo estabelecidos nesta Convencao Coletiva
gue nado estejam previstos na legislacdo vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, ndo se
incorporardo aos salarios e/ou contratos de trabalho para quaisquer fins.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXCECAO DE VIGENCIA DA CCT

Apesar de a CCT anterior ter previsto a vigéncia até 31/03/2024 (com excec¢do de algumas clausulas
especificas que teriam vigéncia até 31/03/2023), por este instrumento as partes resolvem renovar a vigéncia
a partir deste ano (2023), pactuando a vigéncia por mais 2 (dois) anos (até 31/03/2025), para toda a CCT,
com as excec¢bes abaixo descritas. Sendo assim, a presente Convencgdo Coletiva vigorara a partir de
01/04/2023 até o dia 31/03/2025, com excec¢éo das seguintes clausulas, que vigorardo até 31/03/2024:



a) Reajuste Salarial

b) Piso salarial

c) Abono Especial

d) Participagéo nos Resultados

e) Abono

f)  Creche

g) Seguro de Vida

h) Auxilio alimentacéo

i) Contribui¢cbes devidas pelos empregados ao sindicato laboral

j)  Mais 6 (seis) clausulas de livre escolha de cada Sindicato (exclusdo ou modificacdo de clausula ja
existente ou incluséo de nova clausula).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VALIDADE DA CONVENGCAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar a presente Convencao por
questbes meramente técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade imediata do que é pactuado
neste instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia. Neste caso, os Sindicatos fardo as adaptacdes
necessarias para atender a solicitacdo do ente publico, sem que isso implique em alteracdo do mérito, ou
seja, do que foi pactuado pelas partes.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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